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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.10 Экономика организации является обязательной частью
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

Учебная дисциплина ОП.10 Экономика организации обеспечивает формирование
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по
специальности08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств,
кондиционирования воздуха и вентиляции

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций
ОК 01 – ОК 06, ОК 09, ОК 11, ПК 1.1 – ПК 1.5, ПК 2.1 – ПК 2.5, ПК 3.1 – ПК 3.3, ПК 4.1 –
ПК 4.4.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01 – ОК 06,
ОК 09- ОК 11,
ПК 1.1 –
ПК 1.5, ПК 2.1
– ПК 2.5,
ПК 3.1 –
ПК 3.3, ПК 4.1
– ПК 4.4

рассчитывать по принятой
методологии основные
технико – экономические
показатели деятельности
организации;
организовывать собственную
деятельность, выбирать
типовые методы и способы
выполнения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество;
осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития;
составлять сметную
документацию, используя
нормативно-справочную
литературу

организация производственного и
технологического процессов;
материально – технические,
трудовые и финансовые ресурсы
отрасли и организации, показатели
их эффективного использования;
механизмы ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях;
методика разработки бизнес – плана;
состав, порядок разработки,
согласования и утверждения
проектно-сметной документации



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы 120

в том числе:

теоретическое обучение 58

практические занятия 26

контрольная работа 2

курсовая работа (проект) 20

Самостоятельная работа студента (всего) 14

в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 4

внеаудиторная самостоятельная работа по выполнению курсового
проекта

10

Промежуточная  аттестация в форме экзамена



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Введение Роль дисциплины «Экономика организации» в процессе освоения основной
профессиональной образовательной программы по специальности. Связь с
другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение
дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и
равноправия различных форм собственности.

1

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 10
Тема 1.1.
Отраслевые особенности
организации в рыночной
экономике.

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  Признаки
отрасли и показатели развития, современное состояние. Сущность организации,
как основного звена экономики отраслей. Понятие и основные признаки
организации, юридического лица, основные принципы построения
экономической системы организации. Классификация организаций. Механизм
функционирования организации. Внутренняя и внешняя среда предприятия.

2

Тема 1.2.
Организационно-правовые
формы организаций

Содержание учебного материала
ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

 Понятие предпринимательства, основные виды предпринимательства.
Организационно-правовые формы хозяйствования - основные характеристики и
принципы функционирования.

1
2

Тема 1.3.
Производственная структура
организации

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Производственная структура организации и ее элементы. Типы производства и
их характеристика. Производственный процесс: понятие, содержание,
структура, принципы организации. Производственный цикл, его структура,
длительность, пути сокращения. Методы организации производства

2

Производственный процесс: понятие, содержание, структура, принципы
организации. Производственный цикл, его структура, длительность, пути
сокращения. Методы организации производства

2



Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Расчет длительности производственного цикла. Расчет потока.
Подбор уставных документов организаций различных организационно-
правовых форм.
Инфраструктура предприятий. Гражданский кодекс. Организационно-правовые
формы предприятий (реферат, составление сравнительной таблицы по
признакам различных организационно-правовых форм предприятий).

1

Раздел 2. Материально-техническая база организации 25
Тема 2.1.Основной капитал и
его роль в производстве

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

 Понятие и классификация основного капитала. Оценка основных фондов.
Амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов.

2

Показатели эффективности использования основных фондов. 2
Практические занятия:
Расчет стоимости основных средств
Расчет видовой структуры основных средств
Расчет суммы амортизационных отчислений
Расчет показателей использования основных средств

4

Тема 2.2. Оборотный
капитал

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств.
Материальные ресурсы и показатели их использования.

2

Определение потребности в оборотных средствах. Показатели эффективности
использования оборотных средств.

2

Практические занятия:
Расчет показателей использования оборотного капитала

4

Тема 2.3. Капитальные
Вложения и их
эффективность

Содержание учебного материала
ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Проблемы обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и
энергосберегающие технологии. Источники и структура капитальных
вложений.

2

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций.. 2
Тема 2.4. Аренда, лизинг,
нематериальные активы

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Аренда. Лизинг. 2
Нематериальные активы: понятие и классификация. 2
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1



Решение задач по теме 2.1. «Основной капитал и его роль в производстве».
Решение задач по теме 2.2. «Оборотный капитал»
Реферат на тему:
Основные средства предприятия.
Физический и моральный износ основных средств. Амортизационный фонд.
Источники формирования основных средств.
Показатели использования оборотных средств.

Раздел 3.Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 15

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Тема 3.1. Трудовые ресурсы
организации и
производительность

Содержание учебного материала
Состав и структура трудовых ресурсов организации. Показатели изменения
списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его
использование. Бюджет рабочего времени..

2

Организация и нормирование труда. Производительность труда: понятие,
значение, методы измерения, показатели уровня производительности труда,
факторы роста производительности труда

2

Практические занятия:
Расчет среднесписочной численности работающих
Расчет баланса рабочего времени
Расчет показателей производительности труда

4

Тема 3.2.Формы и системы
оплаты труда

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты
труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура.
Основные элементы и системы премирования работников.

2

Практические занятия:
Расчет заработной платы различных категорий работников.
Расчет фонда оплаты труда.

2

Контрольная работа 2
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Формы и системы оплаты труда.
Решение задач по теме 3.1. «Трудовые ресурсы организации и
производительность труда».
Решение задач по теме 3.2. «Формы и системы оплаты труда»

1



Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность –основные показатели деятельности
организации (предприятия)

19

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Тема 4.1. Издержки
производства и реализации
продукции

Содержание учебного материала
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.
Классификация производственных затрат.

2

Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы
калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации

2

Практические занятия:
Составление калькуляции и сметы затрат

2

Тема 4.2. Ценообразование Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен.
Методика установления рыночных цен на товары. Ценовая политика
предприятия.

2

Практические занятия:
Расчет и определение цены товара.

2

Тема 4.3.Прибыль и
рентабельность

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на
прибыль. Распределение и использование прибыли. Виды и показатели
рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности.

2

Практические занятия:
Расчет прибыли и рентабельности продукции.

4

Тема 4.4. Финансы
организации

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые ресурсы
организации, их источники. Управление финансовыми ресурсами организации.

2

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 4.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Ценовая политика предприятия.
Маркетинговая и товарная стратегия деятельности предприятия.
Анализ безубыточности.
Решение задач по теме 4.2. «Ценообразование».
Решение задач по теме 4.3. «Прибыль и рентабельность».

1

Раздел 5. Планирование деятельности организации 12
Тема 5.1. Планирование:
принципы виды и методы

Содержание учебного материала ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы

планирования. Стратегическое планирование.
2



Бизнес-план предприятия 2
Тема 5.2.Основные показатели
эффективности  деятельности
организации

Содержание учебного материала

ПК 1.1-4.4,
ОК 1-6, 9,11

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико-
экономические показатели использования основных средств.

2

Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели
использования финансовых ресурсов.

2

Практические занятия:
Расчет основных показателей деятельности организации.

4

Примерная тематика курсовой работы:
Курсовая работа может состоять из расчетной и практической части.
Практическая  часть: «Расчет основных показателей деятельности условного
предприятия и прогноз прибыли»  может представлять собой одну сквозную
задачу с различными расчетами показателей деятельности предприятия.

20

Самостоятельная работа: по выполнению курсового проекта 10
Итоговая аттестация в форме экзамена 8

Всего 120



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика
организации».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации».

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

3.2.1. Основныеисточники

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова.
—  Москва :  ИД «ФОРУМ»  :  ИНФРА-М,  2017.  —  335  с.  —  (Среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1197275. – Режим доступа: по подписке.

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для средних
специальных учебных заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : Магистр
: ИНФРА-М, 2020. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1141785. – Режим доступа: по подписке.

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN
978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1141800. – Режим доступа: по подписке.

4. Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M.
Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1141801. – Режим доступа: по подписке.

5. Экономика отрасли (строительство) : учебник / В. В. Акимов, А. Г. Герасимова, Т.
Н. Макарова [и др.]. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 300 с.  — (Cреднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-009339-0. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1065574. – Режим доступа: по подписке.

5.2.2.Дополнительные источники

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) / В.Д.Грибов, В.П. Грузинов,
В. А. Кузьменко.- М.: КНОРУС, 2016.

2. Сергеев И.В., Экономика организаций (предприятий) / Сергеев И.В.,
Веретенникова И.И., под ред. И.В. Сергеева.– М.: Проспект,2010.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
1 3 2

Умения:
Рассчитывать по принятой
методологии основные
технико – экономические
показатели деятельности
организации
Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы выполнения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность
и качество
Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития
составлять сметную
документацию, используя
нормативно-справочную
литературу

Расчет по принятой
методологии основных
технико–экономических
показателей деятельности
организации.
Организация собственной
деятельности, выбор
типовых методов и способов
выполнения
профессиональных задач,
оценка их эффективности и
качества.
Поиск и использование
информации, необходимой
для эффективного
выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития.
Составление сметной
документации, используя
нормативно-справочную
литературу

индивидуальный опрос;
фронтальный опрос;
тестирование;
практические задания,
защита рефератов

Знания:
Организации
производственного и
технологического
процессов.
Эффективного
использования показателей
материально – технических,
трудовых и финансовых
ресурсов отрасли и
организации.
 Механизмов
ценообразования на
продукцию (услуги), форм
оплаты труда в современных
условиях.
Методики разработки
бизнес – плана.
Состава, порядка
разработки, согласования и
утверждения проектно-
сметной документации

Организация
производственного и
технологического процессов
Материально – технические,
трудовые и финансовые
ресурсы отрасли и
организации, показатели их
эффективного
использования
Механизмы
ценообразования на
продукцию (услуги), формы
оплаты труда в современных
условиях
Методика разработки бизнес
– плана.
Состав, порядок разработки,
согласования и утверждения
проектно-сметной
документации

проектная работа,
практические задания,
выполнение индивидуальных
заданий;
работа в группе;
тестовый контроль,
самостоятельная работа
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